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Wir bieten:

eine Vergutung nach E 9b TV-G-U und die tarifliche Bertcksichtigung lhrer
einschlagigen beruflichen Vorerfahrung

* Sollten die tariflichen Anforderungen an die persénliche Qualifikation nicht erfillt
werden, erfolgt gemalf der Entgeltordnung TV-G-U die Eingruppierung in die
nachstniedrigere Entgeltgruppe.

Sie erwartet ein anspruchsvolles, interessantes und abwechslungsreichen
Aufgabenspektrum in einem aufgeschlossenen Team.

eine betriebliche Altersversorgung

ein flexibles Arbeitszeitmodell mit der Option von Home-Office Anteilen
entsprechend der derzeitigen universitaren Dienstvereinbarung, mit dem Sie
Familie und Beruf optimal vereinbaren kénnen

Sie erhalten die Mdglichkeit ein umfangreiches Weiterbildungsangebot in
Anspruch zu nehmen.

ein LandesTicket Hessen, das derzeit zur kostenlosen Nutzung des OPNV in
ganz Hessen berechtigt

Sie werden Teil der Goethe-Universitat, eine der grofldten Universitaten
Deutschlands, die sich durch ein umfangreiches Facherspektrum, herausragende
Forschung und innovative Lehre auszeichnet.

Was uns ausmacht:

Als Bereichsbibliothek der Universitatsbibliothek J.C. Senckenberg und Teil der Abteilung
Lernorte & Wissenschaftsunterstitzung ist die BRuW fir die bibliothekarischen Belange
und Informationsdienstleistungen der Fachbereiche Rechtswissenschaft und
Wirtschaftswissenschaften der Goethe-Universitat zustandig. Im Zusammenwirken mit der
Zentralbibliothek sowie den anderen Abteilungen der Universitatsbibliothek sind wir Teil
der Informationsinfrastruktur fur Studium, Lehre und Forschung.

Thr Tatigkeitsfeld:
Im Bereich Information und Informationskompetenz sowie Kommunikation:

Sie beantworten Fragen von Nutzer*innen und beraten tber die Services der
Bibliothek mundlich und schriftlich.

Sie beraten zu den Open Access Angeboten der Universitatsbibliothek und zur
Kl-gestitzten Literatur-Recherche.

Sie unterstitzen bei der Ausleihe und klaren schwierige Falle im
Benutzungsbereich.

Sie konzipieren und organisieren Fihrungen und zielgruppengerechte
Schulungen (auch in englischer Sprache) zur Informationskompetenz und Open
Access, unter Einsatz innovativer, didaktischer Methoden und fihren diese durch.
Sie entwickeln analoge und digitale Informationsmaterialien (z.B. Leitfaden,
Tutorials, FAQs) aktualisieren diese regelmafig und stellen sicher, dass die
Inhalte leicht zuganglich und verstandlich sind.

Sie fuhren Nutzungsforschung durch. Sie evaluieren bestehende Services und
leiten daraus Bedarfe und Verbesserungspotential ab.


https://www.uni-frankfurt.de/73897711/Entgelttabelle_EG_1_bis_15_ab_01_01_2021.pdf
https://www.ub.uni-frankfurt.de/ueber/

» Sie unterstltzen bei der Betreuung und Schulung von Auszubildenden im Bereich
Benutzung.

o Sie betreuen und aktualisieren das interne Wiki sowie die Inhalte der Webseiten der
BRuW

Ihre Voraussetzungen sind:

 ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Bibliotheks-/
Informationswissenschaft (Diplom-/BA-Abschluss) bzw. den*die Fachwirt*in fur
Medien- und Informationsdienste (Bibliothek) oder ein vergleichbar
abgeschlossenes Hochschulstudium mit kommunikations- /
medienwissenschaftlichem oder padagogischem Bezug (Bachelor)

« sehr gute Kommunikationskompetenz und hohe Dienstleistungsorientierung

« Kompetenzen im Umgang mit digitalen Tools

» Routine im Umgang mit gangigen Office-Anwendungen und einem
Bibliotheksmanagementsystem sowie Offenheit und Neugier gegentber aktuellen
digitalen Entwicklungen

o das Interesse, Formate flr die Vermittlung Informationskompetenz zu entwickeln,
die aktives Lernen und kritisches Denken férdern

o grolde Freude an der Arbeit mit den Nutzer*innen der Bibliothek

« Erfahrungen in der Konzeption, Organisation und Durchflihrung von Schulungen

o Kenntnisse zu den Methoden der Nutzungsforschung

« Kenntnisse von Werkzeugen fur die Kl gestutzte Recherche

o Kenntnisse zu Open Access

« Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen der Benutzung

« sehr gute deutsche und gute englische Sprachkenntnisse

« Freude an der Arbeit im Team, Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit und die
Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten sowie die Bereitschaft zu
Vertretungsdiensten

Wie Sie sich bewerben:
Wir freuen uns, wenn wir Sie fur die Tatigkeit und die Arbeit mit uns gewinnen kénnen.

Die Goethe-Universitat strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
besonders Frauen zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei gleicher
Qualifikation vorrangig bertcksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 02.07.2025 unter Angabe

der Kennziffer 33/2025-UB vorzugsweise per E-Mail an jobs@ub.uni-frankfurt.de

(bitte in einem PDF-Format) oder schriftlich an die Direktion der Universitatsbibliothek
Johann Christian Senckenberg, Freimannplatz 1, 60325 Frankfurt am Main. Fir
Ruckfragen steht lhnen gerne der Frau Gartner (E-Mail: d.gaertner@ub.uni-frankfurt.de)
zur Verfligung.

Bitte reichen Sie uns keine Originalunterlagen ein, da eine Riicksendung nicht erfolgt.


mailto:d.gaertner@ub.uni-frankfurt.de
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